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 OBJETIVO DE LA REUNIÓN:    FECHA:  ACTA No.   

Identificar y coordinar con los 
integrantes de los Equipos 
Básicos Locales (profesionales y 
auxiliares), detallando los casos 
decepcionados por cada 
profesional, así como la 
verificación de formatos base de 
gestión de canalización 
diligenciados 

04/12/2025 1 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO
      HORA FINALIZACIÓN   

VILLAPINZON CUNDINAMARCA 14:20 15:00 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Saludo 
2. Presentación de los asistentes. 
3. Verificación de formatos base de gestión de canalización. 
4. Observaciones y compromisos. 
5. Finalización 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 14:20 horas del 04 de diciembre del 2025 nos 
reunimos entorno hogar Leidy Benavides, Rosa Borda, entorno 
comunitario Natalia Rodríguez, entorno educativo Estefanía 
Quintero y corresponsal en salud Yeimy Ruiz. 
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Durante la reunión se dieron a conocer las canalizaciones Cada 
integrante expuso el estado actual de los casos, avances de 
intervención, dificultades encontradas y recomendaciones. 
Asimismo, se verificó el formato de canalización Se aclararon 
dudas sobre citas, autorizaciones y demás tramites y rutas de 
atención, y se establecieron compromisos para la continuidad del 
acompañamiento. 

Se socializó que las canalizaciones se deben enviar semana para 
así tener tiempo para sacar las citas y tener una demanda 
efectiva de las canalizaciones registradas durante la semana, 
identificando aquellos que requieren intervención prioritaria. Se 
revisaron alertas, indicadores de riesgo y necesidad de 
articulación con otras entidades. Los asistentes propusieron 
acciones de mejora y ajustaron los tiempos de seguimiento con 
base en la complejidad de cada situación. 

La reunión permitió fortalecer la articulación entre profesionales, 
auxiliares y el corresponsal, resolviendo dudas sobre el protocolo 
de canalización, roles y responsabilidades. 

. Acordamos trabajar de la mano para un mismo propósito y hacer 
que las canalizaciones sean efectivas y lograr dar un buen servicio 
a la comunidad aportando nuestros conocimientos y fortaleciendo 
el tema de la salud dando ayuda en agendamiento de citas 
autorizaciones y demás cosas que necesite la comunidad. 
 
 

 

CONCLUSIONES 
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La reunión permitió consolidar la revisión integral de las 
canalizaciones y fortalecer la articulación entre los integrantes del 
equipo APS. Se verificó el formato de canalización y se 
establecieron compromisos claros para garantizar la continuidad, 
calidad y oportunidad en la atención. Se resalta el compromiso de 
los profesionales y auxiliares en el abordaje responsable de cada 
situación. 
 
Para esta entrega las auxiliares de enfermería realizaron 36 
seguimientos y 8 fichas familiares de caracterización en entorno 
hogar para un total de 44 familias donde realizaron 43  
canalizaciones y 10 la corresponsal en salud para un total de 53 
canalizaciones para la ruta de promoción y mantenimiento de la 
salud. 
 
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIEN
TO 

RESPONSABL
E 

Dar soluciones a cualquier caso 
que se nos presente  

 
continuo 

 
Yeimy ruiz  
Corresponsal 

Trabajar de la mano y notificar 
casos requeridos con el fin de 
ofrecer una buna atención mas 
rápida y eficiente a la población  

 
continuo 

 
Yeimy Ruiz 
Corresponsal 
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